ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA FARCASA
PRIMAR
DISPOZITIA

Nr. 2 din 06. 01. 2020
privind delegarea atributiilor corespunzatoare functiei publice de

executie vacante de referent cu atributii de stare civila, din aparatul de

specialitate al Primarului comunei Farcasa, judetul Neamt

GHEORGHIU CRISTINEL - VASILE - primarul com. FARCASA, jud. Neamt, ales la de

05.06. 2016;

Examinand raportul de specialitate al secretarului general al comunei Farcasa,
inregistrat la nr. 3 din 06. 01. 2020, prin care propune delegarea atributiilor corespunzatoare
functiei publice de executie vacante de referent cu atributii de stare civila, din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Farcasa, judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile:

- art. 155 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) si ale art. 438 din 0.U.G. nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L.nr.80/2016, privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului
de personal din aparatul de specialitate al Primarului comunei Farcasa, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 06.01. 2020, pe o perioada de maximum 6 luni Intr-un
an calendaristic, se deleaga atributiile corespunzatoare functiei publice de executie vacante
de referent cu atributii de stare civila, din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Farcasa, judetul Neamt, doamnei PETRESCU Gabriela, secretar general al comunei si doamnei
CRETU Vasilica, inspector asistent In compartimentul implementare proiecte din cadrul
Primariei comunei Farcasa.

Art. 2. Persoanele mentionate la art. 1 vor exercita pe perioada delegarii de atributii si
atributiile corespunzatore functiei publice pe care o detin, precum si atributiile prevazute in
anexa, ce face parte integranta din prezenta.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile la

autoritatea emitenta.



Art. 4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor,

autoritatilor si institutiilor interesate.

Contrasemneaza:
PRIMARUL COMUNEI FARCASA, SECRETARUL GENERAL ALCOMUNEI,
s S - S

Cristinel-Vasile GHEORGHIU Gabriela PETRESCU



ANEXA LA DISPOZITIA NR. 88 DIN 10. 06. 2019

Atributii si responsabilititi in domeniul resurselor umane din Primaria
comunei Farcasa

A. Atributii
1. Asigura angajarea §i integrarea salariatilor prin:

a) recrutare;
b) selectie;
C) integrare.

2. Propune motivarea salariatilor prin:

a) evaluarea posturilor;
b) salarizare;
C) motivare nesalariala.

3. Organizeaza resursele umane prin:
a) analiza si reevaluarea posturilor;
b) intocmirea si actualizarea fisele de post in colaborare cu secretarul comunei;

c) elaborarea, in colaborare cu secretarul comunei, a documentelor organizationale,
(Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Stat de functii,
Organigrama).

4. Gestioneaza personalul prin:

a) elaborarea, completarea C.I1.M.;

b) gestiunea dosarelor profesionale si de personal, a concediilor de odihna si a altor tipuri de
concedii;

C) gestiunea bazei de date a evidentei personalului, inclusiv a Registrului de evidenta al
functionarilor publici in format electronic;

d) elaborarea de documente de evidenta a personalului.



5. Planifica resursele umane prin:

a) intocmirea Planurilor strategice si anuale de pregatire profesionala ]n colaborare cu secretarul
comunei;

b) pregatirea/perfectionarea salariatilor;

C) promovarea salariatilor.

6. Pregateste documentatia si tine evidenta cu privire la evaluarea performantelor resurselor
umane referitoare la:

a) evaluarea performantelor profesionale individuale;
b) evaluarea aptitudinala;
C) evaluarea medicala.

7. Alte atributii Tn domeniul resurselor umane stabilite prin acte normative sau incredintate de
primar, secretar sau de consiliu local.

B. Responsabilitati:

1 Intocmeste referate, note prin care propune Primarului comunei Farcasa elaborarea
politicilor Tn domeniul resurselor umane;

2. Propune Primarului comunei Farcasa procedurile de lucru privind realizarea
activitatilor in domeniul resurse umane prin punerea Tn aplicare a politicilor din acest
domeniu;

3. Raspunde de punerea in aplicare intocmai a hotararilor adoptate de Consiliul local Farcasa si a
dispozitiilor emise de Primarul comunei Farcasa, precum si a actelor normative, ce reglementeaza
domeniul resurselor umane;

4. Raspunde de informarea la timp a salariatilor cu privire la politicile si reglementarile stabilite de
catre primar in domeniul resurselor umane.

PRIMAR, SECRETAR,

CRISTINEL - VASILE GHEORGHIU GABRIELA PETRESCU






